
Pedagogisch medewerkers en leerkrachten van groep 1-2 
signaleren een ontwikkelingsvoorsprong verschillend. Ook 
scholen en kinderopvanglocaties hebben verschillende 
signaleringspraktijken.

KINDEREN MET EEN ONTWIKKELINGSVOORSPRONG (3-4 JAAR) IN DE KINDEROPVANG EN DE KLEUTERKLAS
SIGNALERING DOOR PEDAGOGISCH MEDEWERKERS EN LEERKRACHTEN
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Pedagogische professionals:
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42 pedagogisch medewerkers Vragenlijst
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SELF-EFFICACY In de context van dit 
onderzoek betekent self-efficacy het 

vertrouwen dat pedagogische professionals 
hebben in het succesvol kunnen signaleren 

van kinderen met een 
ontwikkelingsvoorsprong. Een hoger gevoel 

van self-efficacy draagt bij aan het beter 
kunnen en willen signaleren. 

SIGNALEREN Vroege signalering
(het (h)erkennen) van een 

ontwikkelingsvoorsprong is van belang 
om aan de ontwikkelbehoeften van 
kinderen met deze voorsprong te 

voldoen. Dit helpt verveling, 
onderpresteren en sociale en emotionele 

problemen te voorkomen.  

De verschillen kunnen worden verklaard door het gebrek
aan signaleringsinstrumenten en –protocollen voor een 
ontwikkelingsvoorsprong in de kinderopvang, en door het 
gebrek aan nationaal beleid met betrekking tot de doelgroep.

Beide professionals voelen zich in enigszins competent in 
het signaleren van een ontwikkelingsvoorsprong
(self-efficacy).

Dit is positief, aangezien het belangrijk is om tegemoet te 
komen aan de behoeften van elk kind, dus ook kinderen 
met een ontwikkelingsvoorsprong.

Uit de case studies kwamen vergelijkbare resultaten als 
uit de vragenlijst. Ondanks dat pedagogisch medewerkers de 
voorsprong niet hadden gesignaleerd en minder materialen en 
kennis hadden, deden zij wel aanpassingen die aansloten bij 
de behoeften van de kinderen.

Meer kennis in de kinderopvang is nodig om persoonlijke 
kwaliteiten van kinderen te bevorderen en latere 
problemen te voorkomen.

Pedagogische professionals hebben vooral kennis over 
cognitieve kenmerken van kinderen met een 
ontwikkelingsvoorsprong. Op de kinderopvang is er 
minder kennis dan op scholen.

Ervaren belemmeringen zoals een gebrek aan beleid, 
ervaring, kennis en materialen kunnen dit beperkte 
competentiegevoel verklaren. Het is belangrijk om in te 
zetten op o.a. kennistoename om het competentiegevoel 
te voeden, wat leidt tot betere signaleringspraktijken.

Dit onderzoek heeft een eerste beeld geschetst van de huidige situatie rondom de signalering van kinderen met een 
ontwikkelingsvoorsprong in de kinderopvang en in de kleuterklas in Nederland. Meer verdiepend onderzoek is nodig.

Deze factsheet is gebaseerd op: Bijl, R. A., Smeets, K., & Bakx, A. W. E. A. (2025). Identification of young gifted children in childcare 
and kindergarten: A mixed methods study. Roeper Review, 1-15. https://doi.org/10.1080/02783193.2025.2506984

Het gehele onderzoek lees je hier: https://www.point013.nl/publicaties/

Het is belangrijk dat een ontwikkelingsvoorsprong vroeg gesignaleerd wordt, zodat tegemoet kan worden gekomen 
aan de ontwikkelingsbehoeften van kinderen met deze voorsprong. Wellicht denkt u hier zelf al aan of doet u dit al, 
maar hierbij geven we een aantal tips voor de praktijk.

Het is belangrijk om verschillende bronnen te betrekken om 
een volledig beeld te krijgen van de behoeften van een kind.

Pedagogische professionals betrekken collega’s, ouders en 
experts bij het signaleren.

Kennis is nodig om goed te 
kunnen signaleren.
Informeer uzelf over een 
ontwikkelingsvoorsprong. 
Bekijk websites, lees boeken 
of vakbladen, volg een lezing 
en praat erover met collega’s.

Bekijk bijvoorbeeld de
Brochure Peuters met een 

ontwikkelingsvoorsprong van het 
Kenniscentrum Hoogbegaafdheid

Ga na welk beleid er binnen uw 
opvang/school is met betrekking tot een 
ontwikkelingsvoorsprong. Wordt er iets over 
gezegd in het pedagogisch werkplan of in de 
zorgstructuur? Wat vindt u terug over een 
ontwikkelingsvoorsprong in de intakelijsten 
en volgsystemen die worden gebruikt? Is er 
geen (duidelijk) beleid rondom een 
ontwikkelingsvoorsprong? Ga hier dan met 
collega’s over in gesprek. Duidelijk beleid 
geeft handvatten voor betere (vroege) 
signalering.

Neem verschillende methoden
mee bij het signaleren van een 
ontwikkelingsvoorsprong, o.a.: 
observeer, vraag informatie op bij 
ouders en bekijk gegevens vanuit een 
volgsysteem/toetsen. Wanneer 
verschillende methoden worden 
gecombineerd, levert dit de beste 
resultaten in signalering op.

Meer weten?
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