
 
 

   

 

c 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

Start nieuw POINT-jaar 
 

Dinsdag 17 september was het zover… de aftrap van een nieuw POINT-jaar! Dit deden we met maar liefst 

vier werkplaatsen: POINT013 (jaar 3), POINT-Zaanstreek (jaar 2) en de twee nieuwe werkplaatsen POINT077 

en POINT Plus. De werkplaatsen startten ’s ochtends apart op en het middagdeel was 

gezamenlijk. Voor de middag had iedereen iets meegenomen van het afgelopen schooljaar 

waar diegene trots op is. Dit leverde mooie gesprekken en veel inspiratie op. Een aanrader 

om zoiets ook binnen een schoolteam te doen! Vervolgens volgden we een interessante en 

belangrijke lezing over kansen(on)gelijkheid van Linda van den Bergh. Dit is ook het thema 

waar de nieuwe werkplaats POINT Plus zich op richt. Meer lezen over de bijeenkomst? Lees 

o.a. hier een terugblik op de website. Meer weten over POINT Plus? Lees het hier.  
 

 

 

Het voelt weldadig om deel te nemen aan POINT. Er is zoveel expertise en ervaring en er is zoveel 

slagkracht om dit om te vormen tot bruikbare producten en trajecten. Zoals het enIQma* spel. Zelfs 

te gebruiken in oudergesprekken! *professionaliseringsspel hoogbegaafdheid (meer info hier) 

– Deelnemer POINT – 

 

 

Onbeschrijflijk – to the point 
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Tijdens de eerste POINT-bijeenkomst werd ook Onbeschrijflijk – to the point feestelijk 

gelanceerd. Dit product is ontwikkeld door POINT073 in samenwerking met Onderwijs Maak 

Je Samen. Onbeschrijflijk – to the point heeft als doel het stimuleren van de (creatieve) 

schrijfvaardigheid en hogere orde denkvaardigheden van leerlingen in de bovenbouw van het 

primair onderwijs. Het product is dan ook bedoeld voor deze leerlingen en de professionals 

die met hen werken. Uniek is de koppeling met de nieuwe kerndoelen van taal en de 

verbinding van deze doelen met behulp van ‘verhalend ontwerp’. Het product bestaat uit een 

uitgebreide handleiding met zeven kennisthema’s, waaronder werken aan kerndoelen van taal 

en hogere orde denkvaardigheden. Onbeschrijflijk – to the point bevat daarnaast meer dan 40 verschillende 

opdrachtkaarten met een leraar- en leerlingzijde, waarop lesactiviteiten staan. Verder bevat het product 

hulpkaarten voor de leerling en de leraar. Onbeschrijflijk – to the point is hier te koop. 
 

 

Doetip: Mystery Quests 
 

Kennisclip  
 

Elke 2/3 weken wordt er op de website Mystery Quest (gratis) 

een raadsel geplaatst waarmee kinderen, individueel of samen, 

hun nieuwsgierigheid en kennis kunnen vergroten. Ze worden 

gestimuleerd om creatief te denken en online informatie op te 

zoeken. Als je je antwoord inzendt kun je zien hoeveel 

punten je verdiend hebt. Op basis daarvan kun je 

achterhalen hoeveel antwoorden er goed waren. 

Antwoorden van de Quest kun je bestellen (€). 

 

 

 

Heb jij de POINT-kennisclip van 

Mia Frumau al gezien? Zij vertelt 

in haar kennisclip over het onderzoek dat 

zij heeft gedaan bij uitzonderlijk 

intelligentie jongvolwassenen naar welke 

thema’s belangrijk zijn in hun 

psychologische wereld. Wat drijft hen? 

De kennisclip bekijk je hier.  
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In deze nieuwsbrief brengen wij je graag op de hoogte van wat er tijdens de afgelopen maanden binnen onze 

werkplaatsen is gebeurd. Daarnaast delen we ook verschillende tips, zoals kijktips, een werkwijze en artikelen 

om te lezen. Veel leesplezier! 

POINT 

https://www.point013.nl/bijeenkomst-1-jaar-2/
https://www.point013.nl/point-plus/
https://www.eniqma.nl/
https://uitgeverijomjs.nl/onbeschrijflijk-to-the-point.html
https://mysteryquest.webkwestie.nl/homepage
https://www.youtube.com/watch?v=peAqenkkgtc


 

Innoveren in innovatieteams 
 

Binnen POINT maken we gebruik van de methodiek ‘Innoveren in innovatieteams’ om tot een gezamenlijk 

product te komen. De methodiek is ontwikkeld door Anje Ros en Henderijn Heldens en is gebaseerd op 

Design thinking for educators, scrum en netwerkleren. Design thinking is een ontwerpmodel, waarmee 

onderwijsprofessionals op een effectieve en efficiënte manier werken aan creatieve, 

evidence-informed oplossingen voor complexe vraagstukken. Scrum is een 

werkmethode waarbinnen teams hun aanpak continu kunnen blijven verbeteren en 

netwerkleren gaat over het continue van en met elkaar leren. Bij de methodiek van 

innoveren in innovatieteams worden 8 verschillende fases (van verkennen tot reflectie) 

met de gehele groep deelnemers doorlopen. Het doorlopen van deze 8 fases leidt 

uiteindelijk tot een innovatief en bruikbaar product voor de onderwijspraktijk. Meer 

lezen over deze werkwijze of de handleiding inzien? Dat kan hier.  
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POINT promotie Elise Samsen-Bronsveld 

 

 

 

 

 

Op 30 oktober was het zover, oud POINT-coördinator en 

onderzoeker Elise Samsen-Bronsveld verdedigde haar proefschrift 

getiteld ‘Individual differences in (gifted) children’s sensitivity to 

their learning environment’. De focus van het proefschrift richtte 

zich op de invloed van twee individuele verschillen –

hoogsensitiviteit en hoogbegaafdheid– en hoe kinderen hun 

leeromgeving ervaren. De onderzoeken van het proefschrift zijn binnen POINT 

uitgevoerd.  Drie artikelen uit het proefschrift zijn al gepubliceerd en zijn hier te 

lezen: artikel 1, artikel 2 en artikel 4. Na een succesvolle verdediging is Elise 

gepromoveerd. Haar proefschrift is een waardevolle en mooie bijdrage voor de 

wetenschap en de praktijk. Wij zijn dan ook erg trots op onze oud POINT-collega! 

 

Uit de wetenschap 
 

Afgelopen tijd is er een wetenschappelijk artikel en een praktijkartikel verschenen vanuit POINT. Heb jij ze al 

bekeken?  

 Een wetenschappelijk artikel waarin is onderzocht of de oordelen van leraren en ouders over de 

cognitieve vaardigheden van leerlingen overeenkomen met hun gemeten cognitieve vaardigheden. Hierbij 

is ook gekeken naar mogelijke vooroordelen. 

 Een praktijkartikel in Gifted@248 van twee oud POINT040 deelnemers over hun praktijkonderzoek naar 

autonomie-ondersteunende leerkrachtkenmerken bij het voeren van op ontwikkeling gerichte gesprekken 

met leerlingen met kenmerken van (hoog)begaafdheid. Op basis van hun onderzoek hebben ze mooie en 

handige gesprekswijzer en screeningslijst ontwikkeld.  

 

Kijk op onze website en LinkedIn voor meer (recente) publicaties! 
 

 

Websitetip: POINT! 
                                                                                                                                                                                                     

  Kijktip: webinars kenniscentrum hoogbegaafdheid 

We tippen graag onze eigen website. Hier vind 

je bijvoorbeeld ter inspiratie wat de 

deelnemers van de verschillende werkplaatsen 

onderzoeken of onderzocht hebben, je kunt er 

middels de materiaalbeschrijvingen zoeken naar fijne 

materialen voor in de klas of thuis en daarnaast vind 

je er allerlei publicaties. De moeite waard dus! 

Het Kenniscentrum Hoogbegaafdheid biedt allerlei 

webinars aan over verschillende onderwerpen. Deze 

webinars kunnen live bijgewoond worden, maar zijn 

ook altijd naderhand nog terug te kijken en 

beluisteren. Dat is hartstikke fijn, want op                

deze manier kun je zelf inplannen wanneer je                

de webinars beluisterd. Een echte aanrader dus!                    

…..Je vindt de webinars hier. 

www.point013.nl       POINT013             Onderzoekswerkplaats POINT            point-werkplaats@outlook.com 

Volg ons op LinkedIn om op de hoogte te blijven van het laatste POINT-nieuws, materialen, uitkomsten van onderzoek, tips en 
nog veel meer! Klik hieronder op de links om ons te volgen. 

Als een bloem 

niet bloeit, doe 

dan iets aan de 

omgeving, niet 

aan de bloem. 

 

 

 

 

 

 

https://www.platformsamenonderzoeken.nl/innovatieteams/
https://nasenjournals.onlinelibrary.wiley.com/doi/pdf/10.1111/1471-3802.12583
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0191886922001829
https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/00169862241239652
https://bpspsychub.onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/bjep.12719
https://www.point013.nl/wp-content/uploads/2024/10/Gifted@248_Herfst-2024_Nynke-en-Sandra.pdf
http://www.point013.nl/wp-content/uploads/2024/10/Gesprekswijzer-en-screeningslijsten-def.pdf
http://www.point013.nl/
https://www.linkedin.com/company/point013/
http://www.point013.nl/
https://www.point013.nl/posters-onderzoek/
https://www.point013.nl/materialen/
https://www.point013.nl/kennisdeling/
https://kenniscentrumhb.nl/kennisbank/filter/actief/item/mediatype:41/
http://www.point013.nl/
mailto:POINT013
https://www.youtube.com/@onderzoekswerkplaatspoint3583

