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Leerkrachten moeten vandaag de dag veel weten en kunnen. De maatschappij vraagt om een

leerkracht die proactief in ontwikkeling blijft, voortdurend nieuwe kennis en vaardigheden

verwerft en dit het liefst doet vanuit een open, lerende attitude. Ook bij de begeleiding van

begaafde leerlingen wordt vaak gesproken over kennis en leerkrachtvaardigheden waarover

leerkrachten moeten beschikken. Tegelijkertijd speelt de attitude ten aanzien van begaafde

leerlingen een belangrijke rol in de wijze waarop kennis en leerkrachtvaardigheden worden

ingezet (of niet).

ennis over begaafdheid is belangrijk om begaafde

kinderen te kunnen begeleiden. Wanneer een
leerkracht bijvoorbeeld veel weet van begaafdheids-
kenmerken, dan is hij/zij beter in staat om (mogelijk)
begaafde leerlingen te signaleren. Leerkrachten die
adequate kennis hebben van begaafdheid, zijn in de
praktijk zekerder van zichzelf, kunnen beter signale-
ren en beslissingen nemen over de begeleiding van
leerlingen in de klas. Kennis kan ervoor zorgen dat
leerkrachten accurater gaan handelen en meer
initiatieven nemen. Daarnaast zorgt een positieve
attitude er ook voor dat mensen openstaan voor
nieuwe kennis en ervaringen.

PROFESSIONELE GROEI

Een veel gebruikt model om het proces van professio-
nele groei van leraren in beeld te brengen, is het
model van Clarke en Hollingsworth (2002). Zij gaan
uit van vier domeinen en twee kernactiviteiten die de
domeinen met elkaar verbinden.

Het persoonlijke domein is het geheel van kennis,
opvattingen en attitude van de leerkracht. Dit is een
heel belangrijk domein, omdat vanuit hier bepaald

wordt of er acties ondernomen worden en welke
(niet). Het externe domein gaat over ‘input’ en is
heel gevarieerd. Input kan verkregen worden via
scholing, literatuur, collegiale consultatie of
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Figuur 1: model voor professionele groei van Clarke
en Hollingsworth (2002)
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bijvoorbeeld door het bijwonen van onderwijs aan
begaafde leerlingen, verzorgd door een gespeciali-
seerde leerkracht. Het praktijkdomein is de context
waarbinnen gewerkt wordt en waar de leerkracht
nieuwe inzichten kan toepassen, bijvoorbeeld in de
unit of in een plusgroep. Het vierde domein betreft
consequenties: daar kunnen veranderingen
waargenomen worden door de leerkracht, bijvoor-
beeld in motivatie van de begaafde leerlingen als er
een nieuwe manier van didactiek ingezet wordt. Het
domein van consequenties is subjectief van aard: het
gaat er namelijk om wat de leerkracht waarneemt
en hoe hij/zij dat interpreteert.

Bij verbinding van de verschillende
domeinen (tenminste drie pijlen) is er (meestal)
sprake van professionele groei. De kernactiviteiten
die Clarke en Hollingsworth beschrijven zijn reflectie
en enactment. Reflecteren is bijvoorbeeld het
evalueren, onderzoeken en (her)structureren van
ervaringen, terwijl enactment gaat over het handelen:
bewust en welberedeneerd handelen.

Voor het realiseren van professionele groei
zijn alle vier de domeinen van belang. De meest
belangrijk lijkt het persoonlijke domein en misschien
daarbinnen zelfs de attitude. Als iemand open staat
voor het leren over (hoog)begaafdheid dan is de kans
groter dat hij of zij iets meeneemt uit een teamstudie-
dag hierover, dan wanneer iemand van mening is dat

Scholing waarbij de leer-
kracht Op een actieve
manier leert en WO\O\rbij er
een directe relatie is met de

Prakﬁjk is effectief.

hij zijn tijd en zorg vooral moet richten op leerlingen
met een ander type ondersteuningsbehoefte en niet
op de cognitief sterkere leerling. Dan kan er nog zo
veel kennis aangereikt worden, die zal waarschijnlijk
niet in een vruchtbare aarde landen.
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KEERZIJDE VAN KENNIS

Momenteel wordt er binnen het primair en voortge-
zet onderwijs stevig ingezet op professionalisering op
het terrein van (hoog)begaafdheid, onder andere
vanwege subsidies die door het ministerie van OCW
zijn verstrekt aan de samenwerkingsverbanden.
Hierbij wordt onder andere ingezet op kennisontwik-
keling. Een kanttekening hierbij is dat kennis
leerkrachten ook onzeker kan maken, omdat ze
kritischer naar het eigen handelen gaan kijken.
Ondanks dat leerkrachten onzeker kunnen worden
door nieuw verworven kennis, worden ze zich
bewust van het eigen handelen, waardoor zij een stap
voorwaarts kunnen zetten. Doordat leerkrachten zich
bewust onbekwaam voelen, is de kans aanwezig dat
deze leerkrachten activiteiten ontplooien om meer
bekwaamheid te ontwikkelen. Zij zoeken dan vanuit
een reflectie op het persoonlijke domein naar meer
input (externe domein) wat hun handelen kan
versterken (praktijkdomein). Zodra zij gaan ervaren
dat bijvoorbeeld een nieuwe aanpak positief werkt
voor hun leerlingen (domein van consequenties), kan
dit een positieve impuls zijn om verder op zoek te
gaan naar nieuwe input.

DE SPECIALIST HOOGBEGAAFDHEID
Wanneer leerkrachten meer kennis hebben, is er een
kans dat het gedrag verandert, bijvoorbeeld omdat
leerkrachten weten welk leerkrachtgedrag of
interventie een positieve invloed heeft op de
ontwikkelingsbehoeften van begaafde leerlingen. Dat
specifieke kennis over (hoog)begaafdheid altijd een
positieve uitwerking heeft op attitude, wordt
verworpen door McCoach en Siegle (2007). In deze
studie werd geen verband gevonden tussen kennis
over (hoog)begaafdheid en een positieve attitude ten
aanzien van hoogbegaafdheid. In hun onderzoek




kwam wel naar voren dat leerkrachten zich meer
bewust werden van de eigen intellectuele capacitei-
ten en zichzelf hoger scoorden op begaafdheid. De
waardering voor zichzelf en de eigen intellectuele
prestaties namen dus wel toe door meer kennis over
(hoog)begaafdheid.

De manier waarop leerkrachten kennis verwerven is
bepalend voor hoe nieuwe kennis wordt verankerd
en ook daadwerkelijk wordt toegepast in de onder-
wijspraktijk. Leerkrachten die zelf een opleiding
volgen tot hoogbegaafdheidsspecialist, hebben zelf
gekozen om een opleiding te volgen en zijn intrinsiek
gemotiveerd om nieuwe kennis op te doen, bepaalde
vaardigheden verder te ontwikkelen of bepaalde
opvattingen bij te stellen. Ook hebben zij bij aanvang
van een opleiding vaak een positievere attitude ten
aanzien van hoogbegaafdheid.

In het algemeen blijkt dat de effectiviteit van het
opdoen van nieuwe kennis met bijvoorbeeld een
studiedag op school, geringer is. Als leerkrachten niet
intrinsiek gemotiveerd zijn voor het volgen van
scholing, is de kans dat deze scholing een positieve
uitwerking heeft op de begeleiding van begaafde
leerlingen een stuk kleiner. Wanneer nieuwe
informatie past bij de opvattingen die leerkrachten al
hebben, zal de nieuwe informatie deze opvattingen
bevestigen. Wanneer informatie niet aansluit bij de
opvattingen die leerkrachten al hebben, is het zeer
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waarschijnlijk dat de nieuwe informatie wordt
verworpen, omdat het niet aansluit bij de denkbeel-
den die leerkrachten hebben. Dit laat zien dat het erg
belangrijk is dat leerkrachten intrinsiek gemotiveerd
zijn en open staan voor nieuwe kennis zonder
beinvloed te worden door omgeving en bestaande
misconcepties en onderwijsmythes. Een manier van

Het hebben van kennis leidt
niet automatisch tot een
positievere attitude ten
aanZien van de Degeleiding
van begaatde leerlingen.

scholing die in de praktijk wel effectief blijkt, is
scholing waarbij men op een actieve manier leert en
waarbij er een directe relatie is met de praktijk. Op
deze manier leren leerkrachten van en met elkaar en
zien ze ook wat bepaalde kennis in de praktijk voor
gevolgen kan hebben. Uit onderzoek (Garavan,
McGuire, & Lee, 2015) blijkt dat de leeropbrengst op
deze manier het grootst is.

INTERACTIE TUSSEN LEERKRACHTEN

We plaatsten vraagtekens bij het mogelijke effect
van (verplichte) studiedagen over begaafdheid. De
opbrengst van kennis die meegenomen zou worden
naar de dagelijkse praktijk en het vormgeven van
het onderwijs aan begaafde leerlingen zou soms
gering zijn. Toch kunnen studiedagen ook positief
bijdragen aan een positievere attitude ten aanzien
van begaafdheid. Dit gaat dan vooral om de
interactie die leerkrachten onderling hebben
waardoor awareness ontstaat. Zo geven leerkrach-
ten na een studiedag over hoogbegaafdheid vaak
aan dat ze anders naar een aantal leerlingen kijken.
Voor een aantal leerkrachten vormt de nieuwe
informatie een stimulans om bepaalde signalen
verder te onderzoeken en een koppeling te zoeken
met hoogbegaafdheid. Dat is al een eerste stap op
weg naar signalering en begeleiding van begaafde
leerlingen.
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Wanneer er gesproken
wordt over kennisver-
werving dan is het
belangrijk dat de kennis
die leerkrachten
verwerven, actueel is.
Daarnaast moeten de
wetenschappelijke
inzichten vertaald
kunnen worden naar de
onderwijspraktijk van
leerkrachten, wil de leerkracht iets kunnen met
nieuw verworven kennis. Er bestaan namelijk veel
hardnekkige misconcepties rondom begaafdheid.
Doordat deze misconcepties blijven bestaan, is het in
sommige situaties lastig om attitudes te veranderen
doordat men beinvloed wordt door deze hardnekkige
misconcepties. In regio Tilburg werken leerkrachten
uit elf scholen in de werkplaats POINT013 aan het
thema begaafdheid. Hierin werken wetenschappers,
experts, docenten van de pabo en leerkrachten samen
aan professionalisering. Er wordt hier een krachtige
leeromgeving gecreéerd waarbij scholing wordt
afgestemd met leerkrachten en wordt vormgegeven
aansluitend bij hun behoeften aan autonomie, relatie
en competentie. Wetenschappelijke inzichten en
informatie worden hier gedeeld en gekoppeld aan
wat men in de onderwijspraktijk dagelijks ziet en
meemaakt. Op basis van wetenschappelijke inzichten
en ervaringen vanuit de praktijk, wordt er gezocht
naar manieren om het onderwijs aan begaafde
leerlingen te verbeteren. Leerkrachten in de werk-
plaats geven aan zich door de opgedane kennis meer
competent te voelen in de begeleiding van begaafde
leerlingen en deelname heeft bij hen invloed gehad
op opvattingen die zij hadden rondom begaafde
leerlingen en effectieve begeleiding van deze
doelgroep. Doordat ze zichzelf competenter voelen
zijn ze nu ook kennis gaan delen op de scholen en
ontstaat er een 'olievlek-effect’ Leerkrachten zeggen
over de deelname aan POINT: “Ik ben zelf een weg
ingeslagen, waarbij ik met name de kennis van de
afgelopen jaar aan het delen ben met mijn collega’s.
Daarnaast kunnen de onderzoeken van de weten-
schappers in de werkplaats gebruikt en toegepast
gaan worden op onze scholen. [k wil zeer graag
doorgaan met het delen van de kennis, het onderzoe-
ken van problemen waar we met dit onderwerp zo
tegen aan lopen”.
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HET BELANG VAN EEN POSITIEVE ATTITUDE
In dit artikel worden factoren benoemd die van
invloed kunnen zijn op de begeleiding van begaafde
leerlingen. Kennis, opvattingen en attitude (het
persoonlijke domein) en leerkrachtvaardigheden zijn
hierbij de kern. Vaak wordt kennis als de sleutel tot
een betere begeleiding genoemd. Toch blijkt dit wat
complexer te liggen, omdat kennis niet automatisch
tot een positievere attitude ten aanzien van begaafd-
heid en een betere begeleiding leidt. Leerkrachten
die open staan voor nieuwe ervaringen, bereid zijn
om te leren en met een open blik naar een situatie
kijken, zijn al een heel eind op weg om goed aan te
sluiten bij de onderwijsbehoeftes van begaafde
leerlingen. Begaafde leerlingen hebben niet alleen
baat bij een goed doordachte begeleiding, maar ook
bij acceptatie, begrip en daadwerkelijk gezien en
geaccepteerd worden. Wanneer leerkrachten met een
positieve attitude bewust bekwaam worden en
interventies bewuster inzetten omdat ze vanuit
theorie en praktijk weten dat dat werkt, is de kans
groot dat zij in staat zijn om zowel op cognitief als op
emotioneel niveau een goede begeleiding voor
begaafde leerlingen vorm te geven.

MEER WETEN?

¢ over de onderwijswerkplaats POINT(013:
www.point013.nl.

¢ over onderzoek naar hoogbegaafdheid, uitgevoerd
door leerkrachten uit de werkplaats POINT013:
themanummer ZorgPrimair: https://onderwijs.
cnvconnectief.nl/wp-content/uploads/2020/01/
ZP5-Hoogbegaafdheid-sept-2018-DEE.pdf

¢ ontwikkeling van een professionaliseringsspel
vanuit partners uit de werkplaats
POINT013: www.enigma.nl




