Nieuwsbrief 16 POINT

In deze nieuwsbrief brengen wij je graag op de hoogte van wat er tijdens de afgelopen maanden binnen
onze werkplaatsen is gebeurd. Daarnaast delen we ook verschillende tips, zoals een podcast en onze
nieuwe kennisclips. Veel leesplezier!

Start nieuw POINT-jaar

Dinsdag15 september startte het nieuwe POINT-jaar! POINT-O77 gaat
daarmee het laatste jaar in, waarin het ontwikkelen van het gezamenlijke
product centraal staat. Tijdens deze bijeenkomst is ook het product van
POINT-Zaanstreek gelanceerd, hierover lees je verderop in de nieuwsbrief
meer! De start van het nieuwe POINT-jaar betekent ook de start van twee
nieuwe collega’s. We zijn erg blij dat we Sterre Melis (TiU) en Ellen Rohaan
(Fontys) mogen verwelkomen in ons team. Zij zullen zich voornamelijk
bezighouden met de activiteiten van komend jaar binnen BRAINPOINT (lees
verderop meer hierover).

P.S. heb je ons 10-jarig jubileumboek al bekeken? Deze vind je hier!

Ik ervaar POINT als een waardevolle leeromgeving waar professionals van
elkaar willen leren door met een open en kritische houding elkaar te stimuleren.
Ik breid hier door mijn netwerk uit.

— POINT deelnemer—

POINT Escaperoom Hoogbegaafdheid

In onze vorige nieuwsbrief heb je al kunnen lezen over de POINT Escaperoom
Hoogbegaafdheid, die in de werkplaats POINT-Zaanstreek is ontwikkeld. De
Escaperoom is bedoeld voor (school)teams die meer inzicht willen in wat
hoogbegaafde leerlingen nodig hebben. Ook is het doel van P e
de Escaperoom om urgentie in schoolteams te verhogen om
deze doelgroep passend te ondersteunen. De POINT
Escaperoom is nu beschikbaar voor iedereen via onze
website, en daar zijn we TROTS op! Probeer hem vooral uit met jouw team en ga op
basis daarvan met elkaar in gesprek over jullie visie op hoogbegaafdheid!

Nieuwe kennisclips

POINT is onderdeel van Heb jij onze twee nieuwste kennisclips met Marjolijn van Weerdenburg

lectoraat goed leraarschap en en Mariélle Wittelings al gezien? Marjolijn van Weerdenburg vertelt je in

talentgericht onderwijs en dat haar kennisclip meer over verschillende manieren van onderpresteren,

dragen we graag wat hoe je dit kunt vaststellen en wat mogelijke oorzaken hiervan zijn.

zichtbaarder uit. Heb jij ons Mariélle Wittelingst.vertelt over“haar onderzoeli rondom het
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stilstaat bij de implicaties van dit onderzoek. Benieuwd
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https://www.point013.nl/jubileumboek-point/
https://www.point013.nl/escaperoom/
https://www.point013.nl/kennisclips/

POINT breidt uit

Altijd al deel willen nemen aan een POINT-werkplaats? Dit is je kans! Vanaf september 2027
hopen we namelijk met één of twee nieuwe werkplaatsen in het voortgezet onderwijs te starten:

* BRAINPOINT (regio Eindhoven) is een initiatief van Tilburg University, Fontys Hogeschool
en ASML, gericht op neurodiversiteit in het voortgezet onderwijs. Dit schooljaar staat
kennisdeling centraal, onder andere via onderzoek, webinars, podcasts en masterclasses. De betrokken
partijen verkennen samen met POINT de mogelijkheid om deze samenwerking in de toekomst uit te
breiden naar een POINT-werkplaats in de regio Eindhoven. Een eerste webinar voor ouders en VO-
docenten is gepland op 17 november om 16.00 uur. Houd onze socials in de gaten voor meer info!

e POINT onderpresteren (regio Nijmegen) is gericht op (het voorkomen van) onderpresteren en
schooluitval. Op 23 november 2026 (16:00-17:00u) organiseren we een online informatiebijeenkomst
over deze werkplaats. Meer informatie vind je hier.

Leestip: praktijkartikel
WAT HEEFT

POINTO73 heeft de tool 'Onbeschrijflijk — to the point' ontwikkeld om de DE SCHOOL
(creatieve) schrijfvaardigheid en hogere orde denkvaardigheden van EIGENLIJK
leerlingen in de bovenbouw van het primair onderwijs te stimuleren. De
ontwikkeling van de tool gebeurde in samenwerking met Onderwijs Maak
Je Samen. In het vakblad Gifted@248 schreven Kim Lijbers en Nanke GELEERD?
Dokter een artikel over het ontwerpproces van de tool en de tool zelf. Het
artikel lees je hier.

Uit de wetenschap

In onze vorige nieuwsbrief hebben we je geinformeerd over het proefschrift van Kim
Smeets, waarin verschillende onderzoeken te vinden zijn die binnen POINT zijn uitgevoerd.
Na haar eerste twee artikelen is nu ook het derde artikel gepubliceerd! In dit
wetenschappelijke artikel gaat het over het professionaliseringsspel EnlQma dat binnen
POINT is ontwikkeld. Kim heeft onderzoek gedaan naar de effectiviteit van dit spel en heeft
dat vergeleken met een traditioneel hoorcollege. Benieuwd naar de resultaten? Het artikel
lees je hier.

VAN ML)

Kijk op onze website en LinkedIn voor meer (recente) publicaties!

Tip: Podcast Breinstof — over hoogbegaafdheid Doe-tip: Denkvierkant

Tijdens de jubileumbijeenkomst deelden we een
denkvierkant. Welke van de onderstaande
afbeeldingen hoort er niet bij en waarom? Voor elke
afbeelding is

Hoe kun je hoogbegaafd zijn en je toch
jarenlang dom voelen? In de podcast
Breinstof gaat Marlieke Koks hierover in

gesprek met Dolores Leeuwin. Dolores ot >
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moeite om de havo door te komen. deze er niet bij hoort. r'y
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Samen spreken Marieke en Dolores over hoe een L7 L AL
hoogbegaafd brein werkt en wat er nodig is om heel geschikt om in e 12Q‘Q
nieuwsgierigheid, creativiteit en talent écht tot bloei te de klas in te zetten ¥ AT H
laten komen. en stimuleren het 'v.
creatief denken. A A | VY
Wist je dat Dolores ook ooit eens te gast was bij
POINT? Bekuk het hier. Ge'l'nspireerd door: de VOUWiUf

Volg ons op LinkedIn om op de hoogte te blijven van het laatste POINT-nieuws, materialen, uitkomsten van onderzoek,

tips en nog veel meer! Klik hieronder op de links om ons te volgen.

www.pointO1 3.nl @ POINTO13 OOnderzoekswerkaaats POINT @ point-werkplaats@outlook.com
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